.

SOLIDAIRES ) .
rNANCEs EDDEAP § TN - u N E;Eﬂ @:BEC Gét

PUBLIQUES

SYNDICAT NATIONAL

Finances
Publiques

Monsieur le Directeur général,

Evidemment, nous ne pouvons débuter cette rencontre sans aborder la situation de
I'emploi & la DRFIP Nord tant elle impacte au quotidien les conditions de travail de nos
collegues, I'exercice des missions et tant elles ont conditionné les restructurations qui ont
été mises en place ces dernieres années.

La DRFIP Nord est une des Directions les plus touchées par les suppressions d'emplois ;
avec prés de 1000 emplois supprimés depuis 2003, I'ensemble des agents et des services
sont au bord de la rupture. Et les conséquences sont désastreuses : dégradation des
conditions de travail et de la qualité du service rendu aux publics, voire abandon de
missions

Et pourtant, la DRFIP Nord doit faire face a une augmentation de la charge de travail et
elle doit continuer d’assurer des missions de premier plan au service des Finances
Publiques (recette, dépense et contrdle), dans une région ou la situation économique est
particulierement dégradée et le chdmage est un des plus élevé de France.

La DRFIP Nord s'est voulue exemplaire dans la mise en ceuvre de la RGPP et dans le
méme temps, a la pointe des restructurations et expérimentations en tout genre.

Depuis plusieurs années, I'ensemble des organisations syndicales du département alerte
la direction sur I'état catastrophique des services et de ses conséquences. Et elles sont
nombreuses pour les collégues et les citoyens : la souffrance au travail atteint un niveau
inégalé, de nombreuses missions ne peuvent plus étre assurées ou se dégradent.

L'accueil est un exemple symptomatique de toutes ce s difficultés : dans le Nord,
plusieurs sites sont débordés et font face a de plus en plus de réception : Roubaix,
Tourcoing, Denain, Dunkerque, Maubeuge, Lille-Cité... la liste s'allonge jour apres jour.
Augmentation du temps d'attente, augmentation des réclamations....la tension est a son
comble et toujours a la limite de l'incident, voire de I'agression.

Vous le savez, la sécurité des collegues dans I'exercice de leurs missions est une de nos
préoccupations majeures. Malheureusement, a la DRFIP Nord, les incidents continuent de
se multiplier (avec notamment il y a trois semaines, le vol & main armée a la trésorerie de
Villeneuve d'ascq). La réflexion engagée l'année derniére sur ce sujet de la sécurité doit
étre finalisée rapidement et force est de constater que la DRFIP a hiérarchisé les priorités
en matiére de sécurité pour des raisons budgétaires. Nous vous rappelons que
I'employeur doit assurer la sécurité de tous ses agents ou qu’ils se trouvent. Sur ce sujet,
I'urgence est réelle, nous exigeons des moyens immé diats.

Aujourd’hui, nous ne sommes plus en mesure d'assume r correctement nos
missions.



Et aprés les élections, les premiéres annonces gouvernementales concernant la DGFIP
sont malheureusement toujours dans la méme logique : nouvelles suppressions d’emplois,
gel du point d’indice, restrictions budgétaires pour les années a venir...Dans le cadre du
projet de loi de finances 2013 qui sera dévoilé aujourd’hui, les premiers éléments sont
sortis dans les médias hier : Pour les Finances, ce sont encore 2500 suppressions
d'emplois et plus de 80 fermetures de trésoreries qui sont annoncées.

Pire certains engagements pris il y a quelques mois ne sont pas respectés ; En effet, alors
que le plan de qualification avait été annoncé comme reconduit pour 2012, les promotions
au grade de contréleur principal ont chuté par rapport au volume de promotions
antérieures. Cette chute représente 200 agents non promus.

Les organisations syndicales de la DGFiP exigent que le plan de qualification ministériel
tel qu’il avait été annoncé et discuté sur la période 2012/2014 soit a minima respecté et
donne lieu a de réelles négociations sur les besoins en terme de reconnaissance des
qualifications.

Il faut que cela change concrétement et rapidement ; c’est pourquoi, les agents de
la DRFIP Nord ont signé massivement en quelques heures, une pétition
exigeant notamment :

> l’arrét immédiat des suppressions d'emplois,
> un bilan contradictoire de la fusion

> le maintien des engagements en terme de plan de qualifications pour I’année
2012, I'ouverture de négociations pour la période 2013-2014

> l’arrét de toutes restructurations ou nouvelles expérimentations
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