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CGT FINANCES PUBLIQUES NORD

Le 20 octobre, votez CGT Finances Publiques !

La CGT force de proposi-
tions et d’action

On ne peut aborder les mutations
sans faire référence aux emplois,
on ne peut traiter de la notation
sans évoquer les conditions d’exer-
cice de Uactivité professionnelle,
on ne peut examiner les promo-
tions sans aborder U’égalité des
conditions de sélection et les
moyens budgétaires affectés a cel-
les-ci

Face a la politique libérale dont les
méfaits s’accéléerent, la CGT
avance des propositions construc-
tives et solidaires en faveur des
salariés, en matiere de retraite,
d’assurance maladie, d’emploi, de
pouvoir d’achat, de développement
de nouveaux droits et garanties...

A la DGFIP, la CGT s’oppose aux
divers projets en cours et propose
des solutions pour un Service Pu-
blic de proximité et de pleine
compétence.

« En CAP, pour me défendre, je choisis un syndicat :

Les statuts des différents corps de
la DGFIP ont remplacé sur le pa-
pier les anciens statuts de la DGCP
et de la DGI depuis le 1er septem-
bre 2011.

Une période transitoire s'ouvre
maintenant et s'achévera en 2014.

C'est dire limportance du role des
CAP locales que vous allez élire :
pour vos affectations, pour vos
recours en notation, pour vos pro-
motions, vous aurez besoin d'élus
maitrisant a la fois les régles ap-
pliquées jusqu'au 1er septembre et
les regles issues des nouveaux sta-
tuts.

Voter CGT, c'est donc se donner
les moyens d'étre défendu par des
élus connaissant parfaitement les
régles et les procédures des deux
filieres. C'est faire le choix de l'ef-
ficacité.

La CGT pour me défendre, pour les
mutations internes au département,
pour les recours en notation ou en
obtention d’un temps partiel,...

La CGT a toujours répondu présente,
dans les CAP et au quotidien, et de
nombreux collégues ont obtenu gain
de cause. Elle continuera a agir, dans
la transparence des informations et
avec sa détermination habituelle pour
défendre tous les personnels.

La CGT pour nous défendre, devant
le manque de moyens, la baisse des
effectifs et les conditions de travail
qui ne cessent de se dégrader. L’in-
tervention de la CGT en faveur des
agents doit étre encore renforcée
dans les diverses instances comme les
CAP, le CT, le CHS-DI ( hygiéne et sé-
curité), le CDAS ( action sociale ) et a
la Commission de Réforme Départe-
mentale (accidents de service, mises
en disponibilité ou retraite pour inva-
lidité...).

e  QUI SE BAT POUR MOI ET ME RESPECTE : Les élus défendent avec sérieux et professionnalisme tous les
agents, syndiqués ou non, quel que soit leur grade ou leur filiere d’origine. Ils préparent leurs dossiers
avec séerieux et défendent en toute transparence et en toute impartialité

. QUI M’INFORME : Des élus disponibles et compétents qui répondent a toutes les interrogations et rendent
compte de leur mandat (journaux, comptes-rendus de réunions...). »

Pour une défense active et efficace :

Votez CGT Finances Publiques Nord



CGT FINANCES PUBLIQUES NORD

INSPECTEURS CONTROLEURS AGENTS
Laurent PERIN BDV Roubaix C2 AA1
Marie USSEGLIO RF Valenciennes Jo&l CATTAUX TG Lille Yannick MASSIET CPS Lille
Pierre BROUCQSAULT BCRP Tourcoing Caroline DEBRUYNE SIP Lomme Joélle PHILIBERT Hypothéques Cambrai
Christelle VANLEENE SIP Roubaix Laurence BARNAULT CPS Lille Micha&l STOCLET TP Solesmes
Dominique THERY Direction Lille Liberté Michel MERLE SIP Roubaix Philippe GUILLERET CPS relais Lille
Marie Chantal CATHAUX Domaines Lille C1 AAP2
Eric DA COSTA BDV Lomme Annie SALOMEZ TG Lille Sylvie LEMAIRE Trésorerie Seclin
Sébastien RAPA 1 Lille Pierre DUBOIS ICE Hazebrouck Carlos PARDAL SIP Cambrai
Christine GUIDEZ SIP Valenciennes Eric GOSSET CH Valenciennes
Dominique DEVOS SIE Tourcoing Mathias WATTELLE ERR Lille
CcP AAP1
Christine BASSEUX SIE Valenciennes Annick PHELLION SIP Tourcoing
Philippe CABRE SIP Roubaix Seydou COULIBALY CDIF Lille
Jean Claude CANTREUL TP Wattrelos Pascale MASSE ERD Lille
Philippe DEFOSSEZ SIP Cambrai Bénédicte BENOIST Hypotheques Hazebrouck

La CGT Finances Publiques présente aussi aux commissions administratives paritaires (CAP) nationales

plusieurs candidats du Nord, dans chaque corps : Marie USSEGLIO, Laurent PERIN - inspecteurs, Michel

' MERLE, Joel CATTAUX - controdleurs, Philippe GUILLERET, Yannick MASSIET - agents administratifs et

®m  André PENEZ - agent technique. Leur élection garantit une liaison directe permettant d’assurer effica-
cement la défense de tous les agents

http://cgt.drfip59.free.fr

« En CAP, pour me défendre, je choisis un syndicat dynamique, réactif et a [’écoute, au plus prés de la
réalité quotidienne de tous les agents. En effet, les candidats de la CGT sont :

o des femmes et hommes des deux filieres représentant les différents services de la DRFiP Nord ;
o des élus qui ont ’expérience des regles de gestion des deux filieres
. des représentants déterminés face a la direction. »
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