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L’EDITO

Tableau d’Avancement : un chan-
tage sur les agents que la DG n’as-
sume pas !

Face au retard pris dans la signature du
plan de qualification ministériel, la Direc-
tion générale a pris la décision de reporter,
au début de ’année 2013, les CAPL prépa-
ratoires aux tableaux d’avancement 2013
qui étaient prévues cet automne.

Mécaniquement, les CAPN devant statuer
sur ces tableaux sont elles aussi reportées
en 2013. Cela n’aura pas d’incidence sur
les effets pécuniaires pour les agents, puis-
que les tableaux seront a effet au 1er jan-
vier 2013. Et, encore une fois, cette déci-
sion conduit a
ne pas respec-

OCTOBRE 2012

Les premiers correctifs viennent d’étre
opérés sur Ulysse :moins 78 promus pour
’acces a Agent Administratif Principal de
2éme classe, moins 156 pour l’accés a
Controleur 1ére classe, moins 18 pour ’ac-
cés a Géometre ! Pour les agents c’est
donc une promesse non tenue qui ne peut
que générer colére et frustration.

La CGT Finances Publiques condamne ce
revirement : c’est un nouveau coup dur
porté aux agents par le gouvernement :
aprés le gel du point d’indice et une nou-
velle hausse des cotisations retraites,
c’est encore un moins financier, un nou-
veau refus de reconnaitre des qualifica-
tions et de la technicité acquise pour
nombre d’entre- eux.

b
ter le cadre D ,c.)[-es et
reglemen- LE CHANGEMENT Trp deja, elle
taire, les ta- ClEST URGENT m NZOUR‘IDZ appelle les
bleaux devant N N
normalement collegues a
étre  arrétés mobili-

au 15 décembre.

Pour les tableaux d’avancement de 2012 la
situation est inacceptable. Plusieurs mois
aprés |’établissement des tableaux d’avan-
cement les agents étaient toujours dans
’expectative quant a Ueffectivité de leur
promotion. Pour la CGT Finances Publi-
ques, il n’est pas concevable que les
agents ne sachent pas qu’elle est leur si-
tuation réelle a U’issue d’une CAPN.

Un plan de rigueur en guise de plan de
qualification : c’est la réponse du minis-
tre!

Cela est d’autant plus vrai au regard de
’entourloupe faite par le ministre concer-
nant les taux pour ’année 2012. Contraire-
ment a ce qu’il avait annoncé, les taux
n’ont pas été reconduits, et on assiste a
une baisse vertigineuse des promotions.

se
ser et a participer massive-
ment a toutes les initiatives
revendicatives et notamment a
la gréve unitaire DGFIP du
mardi 27 novembre.

POUR FORCER LE NOUVEAU POU-
VOIR POLITIQUE A FAIRE MARCHE
ARRIERE ET L’OBLIGER A OUVRIR
DE REELLES NEGOCIATIONS SUR
L’EMPLOI, LES SALAIRES, LES CAR-
RIERES ET LES CONDITIONS DE
TRAVAIL !

TOUS EN GREVE LE 27 NOVEMBRE !
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AU CONTACT DES USAGERS ...

Le 17 octobre dernier, dans le cadre de la préparation de notre
journée de gréve du 27 novembre, les organisations syndica- :
leS Unanimes de la DGFIP ont eXpliqUé aux Usagers quelles se- Encore 2 023 emplois supprimés : Quelles conséquences pour vous ?
raient les conséquences pour eux de la nouvelle vague de sup- Rourivous] Rournous

pressions d’emplois dans notre administration : 2023 en 2013. : :

La CGT était présente devant tous les sites importants du dé-
partement pour distribuer le tract explicatif (prés de 10 000
tracts distribués) pour demander au public de se mobiliser avec
les salariés pour la défense des services publics.

Le bon accueil laisse présager d’un «tous ensemble » fruc- —piimai i oo o s
tueux a venir. ENSEMBLE DEFENDONS NOS SERVICES PUBLICS.
INTERPELLEZ vOS ELUS SUR LE SERVICE PuBLIC

VISITE DE LA COUR DES COMPTES A LA DRFIP NORD

5]
% Durant ce mois d’octobre services de la Cour des comptes qui est venue

: 2012, la DRFIP Nord a eu faire quelques controles.
4" le droit a la visite dans les

-q“-' %

TRAITE EUROPEEN : STOP A L’AUSTERITE

Le 9 octobre, I’Assemblée Nationale a adopté le projet de loi ratifiant le Traité sur
la Stabilité, la Coordination et la Gouvernance* (* TSCG) au sein de !’Union Euro-
péenne. Le jeudi 11 c’était au tour du Sénat d’approuver ce texte.

Beaucoup a déja été dit sur ce traité qui impose un plan d’austérité a l’ensemble .
des peuples européens. Ses conséquences se font déja dramatiquement sentir en
Gréce, au Portugal et en Espagne.

En France, c’est au nom de cette austérité que les projets de budget et de loi de financement de la
Sécurité Sociale pour 2013 prévoient respectivement 30 et 5 milliards « d’économie ».

Nombre d’économistes condamnent cette politique de récession perpétuelle et affirment qu’une re-
lance, source de développement durable pour tous les peuples d’Europe, est possible grace a un au-
tre partage des richesses.

La conviction et la mobilisation des salariés, des secteurs publics et privés peuvent inverser le cours
des choses. La journée du 9 octobre qui, a ’appel de la CGT, a permis de rassembler dans la rue plus
de 100 000 personnes pour la défense de |’industrie.

La Fonction publique et notamment la DGFIP subissent aussi [’austérité, cela se traduit par des mesu-
res de restriction : gel des crédits de rémunérations, suppressions d’emploi dans les ministéres dits
non prioritaires, diminution des capacités d’intervention publique, abandon de mission, maintien du
jour de carence...

PETITION
une Europe F

Viaimerd socialer

INFO-CGT
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8EME ECHELON : ENCORE DE LA FRUSTRATION

L’accés contingenté au 8éme échelon constitue, au méme titre que la casse des plans de promotions, une nouvelle attaque
contre les carriéres et les rémunérations de la catégorie C.

Ce tableau d’avancement est le seul qui se fera dans les délais impartis : ’acces a I’échelon spécial pour les agents adminis-
tratifs. S’il est épargné par le serrage de vis budgétaire opéré, de nouveaux éléments viennent d’apparaitre dans le paysage.
La Direction générale a donc initié un travail de recensement des agents concernés susceptibles d’étre éligibles au tableau
d’avancement pour l’accés a cet échelon spécial.

Il semblerait donc que la Direction générale ait donné pour consigne de ne proposer ’inscription au tableau d’avancement que
pour les agents s’engageant a demander leur mise en retraite pour le 1er juillet 2014. Cependant, aucune garantie n’est ap-
portée aux agents quant a U'effectivité d’une sélection sur ce tableau. Pour la CGT Finances Publiques, il est inacceptable que
soit opéré un tel chantage sur les agents.

Le droit a une retraite dans le cadre d’une carriére longue ne doit pas s’accompagner d’une obligation a en faire la demande
pour pouvoir bénéficier d’une promotion. Cela est encore plus le cas puisque les agents n’ont aucune certitude sur cette der-
niére, aucune concertation n’ayant été menée en la matiére. D’autre part, nous n’avons aucun élément sur les modalités de
classement de ces agents par rapport a ceux, agés de 61 ans et plus qui bénéficient d’une inscription a ce tableau d’avance-
ment au bénéfice de I’age : il en restait environ 300 aprés le TA de 2012 !

Autre élément non négligeable : une nouvelle réforme sur les retraites est annoncée courant 2013. Pour U’heure, il est impos-
sible de savoir les incidences de celles-ci sur les droits a retraite des agents concernés.

La CGT Finances Publiques dénonce ces pratiques et rappelle que si I’administration avait écouté sa revendication
d’un accés linéaire a cet échelon la question de la sélection ne se poserait pas. Pour la CGT Finances Publiques,
tous les agents doivent pouvoir accéder a celui-ci sans aucun contingentement

CINE CITE SOCIAL

Une semaine de projections, de débats et d’échanges nous fera visiter la
coopération sous toutes ses formes (réseaux sociaux, échanges internatio-
naux, habitat partagé, syndicalisme, luttes coopératives...).Le programme
ci-dessous est sur le site de Ciné Cité Social. Comme c’est gratuit, il est
prudent de s’inscrire.

Le MERCREDI 24 octobre a 19h00 a la gare SAINT-«SAUVEUR

= ®

LA SEMAINE DU CINEMA SOCIAL ET SOLIDAIRE | 2012

LILLE :

. . 22/23/24 octobre o

« Le syndlcat pour cooperer » > GARE SAINT SAUVEUR
. . . s e . . THE SOCIAL NETWORK uo pavie emcrer
Projection du film « Norman Rae », fiction de Martin Ritt NOSOTROS DEL BAUEN seoe rcmuss

EtatS_UniS’ 1979 NORMA RAE de Martin RITT

25 octobre
> CINEMA LE DUPLEXE -

Norma Rae est une jeune veuve mere de famille qui travaille dans unel BAMAKO asirssmsessso

usine de textile du sud des Etats-Unis. Sonny lui tient compagnie. Au [ 26 octobre

fil des ans, elle devient sensible au fait que les conditions de travail et | >CNEMALEMELES . S
. \ S R . . . SQUAT LA VILLE EST A NOUS de chrstophe GoELL0

les salaires ne s'ameliorent guere. Arrive un syndicaliste de New York, T et

Reuben, qui veut aider les ouvriers a s'organiser, et confie des respon-

>l§AlSONFOLIEBEAULIEU OMME |
sabilités a Norma Rae. Ils participent ensemble a la fondation d'un syn- |} LETOILE IMAGINAIRE wamiee ==
dicat.

®
Le DEBAT portera sur les questions suivantes :

& (G0l doplee -

Ville de Lille # \ommea= | FALZ

Aujourd'hui que peut-on dire de la coopération syndicale ? Comment
sensibiliser les salariés et privés d'emploi aux enjeux de ’action syndi-
cale ? Comment ces actions peuvent-elles améliorer les conditions de travail ici comme ailleurs ? A quelles
transformations actuelles du monde du travail les organisations syndicales doivent-elles faire face ? Quelles
peuvent étre les nouvelles formes de syndicalisme ?

Intervenants :

Jean-Marie Pernot, Chercheur a llnstitut de Recherches Economiques et Sociales. Formé a U’Insee, il est [’un
des spécialistes francais des mouvements sociaux.

David Gobé, Syndicaliste, ETF (Fédération Européenne des Transports)

Vincent Delbar, Secrétaire général de 'UD CGT Nord

Animation : Karel Yon, Chargé de recherches CNRS (sociologue du syndicalisme)
RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS EN DETAILS POUR CHAQUE SOIREE SUR LE SITE www.cinecitesocial.org




NOUVEAU : w_ww.nvo.fr

A ParTIRDE 29€ /AN

je m'abonne o

#=7_cgt.drfip59@dgfip.finances.gouv.fr

CGT Finances Publiques Nord
Cité Administrative, porte 405,
175 rue Gustave Delory BP 90029
59018 Lille cedex
0320956375

Secrétaire départemental : Laurent PERIN

CGT Finances Publiques Lille et environs Secrétaires Lille et environs :

82 Av Kennedy, 59033 Lille cedex Annick VIDAL et Yannick MASSIET
0320 62 42 84

CGT Finances Publiques Valenciennes Secrétaire Valenciennes : Christine BASSEUX
rue Raoul Follereau 59300 Valenciennes
03 27 14 66 56

Retrouvez tous les militants, tous les élus de la CGT
Finances Publiques sur le site internet :

http://cgt.drfip59.free.fr
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