
[image: image1.emf]
Lille, le 07 Juin 2012

COMPTE RENDU CAPL TABLEAUX D’AVANCEMENT C1è classe / Contrôleur Principal

Avant d’aborder les Tableaux d’Avancement, la CAPL réunie en Formation Plénière a examiné le règlement intérieur. Devant l’obstination du Président à accepter les modifications proposées par la CGT (« le règlement doit être voté en l’état » selon lui) la CGT et l’USST ont refusé de prendre part au vote. 

La CAPL siégeant en formation restreinte élargie s’est ensuite réunie pour les Tableaux d’Avancement. Les règles de gestion des Tableaux d’Avancement ont été harmonisées. Ils sont centralisés avec l’établissement d’une liste nationale unique et une coupure unique établie sur tout le territoire  à l’ancienneté des agents. 

Tableau d’Avancement C2 à C1è Classe

139 agents remplissaient les conditions statutaires. (agents ayant au moins un an dans le 6è échelon de C2è classe et ayant au moins 5 ans de services effectifs dans un corps de catégorie B).

La Plage Utile de Sélection, imposée par les contraintes budgétaires ne comporte que 61 agents dont 11 agents en situation particulière (10 agents examinés au bénéfice de l’âge et un agent non noté). Le dernier agent retenu dans la plage utile de Sélection est un Contrôleur 2è classe 8è échelon au 01/01/2011.


Tous les agents figurant sur la Plage Utile de Sélection ont été proposés par la Direction locale.

La CAP locale est une CAP préparatoire. Le projet national paraîtra le  09 juillet et le tableau d’Avancement ne deviendra définitif qu’après la réunion de la CAP nationale qui se tiendra le 10 juillet 2012, la coupure étant déterminée en fonction des possibilités budgétaires et du plan de qualification. Le plan de qualification ministériel n’est pas encore publié.

Effet de la promotion : le 01/01/2012
La CGT a voté contre le projet présenté par la DRFIP au motif que nous ne sommes pas contre la promotion des agents figurant sur le Tableau mais pour la CGT tous les agents remplissant les conditions statutaires doivent être promus dans le grade supérieur.

Tableau d’Avancement au grade de Contrôleur Principal

126 agents remplissaient les conditions statutaires (agents ayant au moins 1 an d’ancienneté dans le 6è échelon de 1ère classe et au moins 5 ans de services effectifs dans un corps de catégorie B)

22 agents figuraient dans la Plage Utile de Sélection dont 7 agents en situation particulière (4 au bénéfice de l’âge et 3 agents ayant été non notés au moins une fois sur les 3 ans de notation).
Tous les agents figurant sur la Plage Utile de Sélection ont été proposés par la Direction locale. 

Le dernier agent retenu par la direction locale est contrôleur 1è classe 10è échelon au 29/10/2010.

Tous les agents figurant sur la plage utile de sélection ont été proposés par la DRFIP du nord.
 La CAPN aura lieu en septembre 2012. 

(Les dates seront connues lors de la réunion de calendrier pour les CAPN du 2è semestre).

Effet de la promotion : 31/12/2012.

Les élus de la CGT Finances Publiques ont voté contre le tableau présenté car tous les agents remplissant les conditions statutaires doivent être promus au grade supérieur.
LES ELUS CGT :    
CHRISTINE BASSEUX - PHILIPPE CABRE




ANNIE SALOMEZ - PIERRE DUBOIS




JOEL CATTAUX - CAROLYNE DEBRUYNE
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