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         COMPTE RENDU DU CTPD DU 28 JUIN 2011
En réponse aux propos liminaires, l’administration répond qu’on ne peut nier la réalité des simplifications, même si elles entraînent des tâches nouvelles. Concernant les DISI, il y avait nécessité d’une date butoir au 1er septembre pour des notions d’affectation, ou au 1er janvier pour des problèmes de comptabilité.
I) APPROBATION DES PV DU 16/12/2010 ET DU 19/12/2010

II) DISI

La nouvelle direction des services informatique aura une existence juridique à compter du 1er septembre et budgétaire à compter du 1er janvier, jusqu’au 1er janvier, les ressources humaines seront encore gérées à la DRFIP Nord.

La convention de service est à la signature, pour l’administration, l’objet de la convention de service est de faire ce qui se faisait avant en mieux.

L’administration a précisé que la création des DISI n’avait pas pour but la création d’emplois.

Le siège se trouve à Lille Meurein, les gsm sont membres de l’équipe cid, ils restent où ils sont sauf s’ils veulent rejoindre l’équipe siège.

Les gsm pourraient être amené à se déplacer, c’est un problème d’organisation du patron de la cid.

Concernant le circuit d’intervention, la règle sera de passer par un service d’assistance, et non plus directement par le gsm.

La CGT demande ce qui se passe quand un collègue gsm n’a pas opté pour intégrer la disi.

L’administration répond qu’il sera intégré au mouvement local, et que l’équipe cid assurera dorénavant ses missions.

III) TRANSFERT D EMPLOIS A LA DISI

73 emplois sont transférés dont 53 issu du DIT.

IV) FORMATION

L’administration relève qu’il y a un manque de demande de stage de la part des agents, seul ¼ des agents expriment un besoin ce qui est faible.

Il y a une réticence des agents à suivre les formations à Lille, l’administration envisage de déplacer les moniteurs.

V) BILAN NOTATION 2010

L’administration assure qu’il n’y a pas d’objectif de non distribution de note, mais pas non plus d’objectif de tout distribuer.

VI) QUESTIONS DIVERSES

La CGT demande où en est l’audit organisationnel réalisé au service de la dépense.

L’administration répond qu’il n’est pas finalisé.

Concernant l’antenne de Valenciennes, l’administration précise que la gestion des personnels B et C se fera à distance, de Lille.
La CGT demande combien il y avait d’emplois à Valenciennes pour cette mission, et combien seront créés à Lille.
L’administration répond qu’à Valenciennes, les collègues n’étaient pas à temps plein sur la gestion des B et des C, il n’y a donc pas besoin de l’équivalent en emplois sur Lille.

La CGT interroge l’administration sur l’avenir de l’antenne du PRS à Valenciennes au 1er septembre.

L’administration reconnaît qu’il y a un problème d’applicatif comptable, qui se réglera par des mesures de gestion, il faut des mesures d’organisation du métier, myriam à distance fonctionne.
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