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COMPTE RENDU DE LA  CAPL TABLEAUX D’AVANCEMENT AU GRADE D’AAP DE 1ère et 2ème CLASSE ANNEE 2012 du 22 mai 2012
Ordre du jour :
· Approbation du règlement intérieur des CAPL

· Tableaux d’avancement des AAPI 1ère classe et AAPI 2ème classe

Parité administrative : Président M ROCHE

Parité syndicale        : CGT FINANCES PUBLIQUES, SNUI SUD TRESOR SOLIDAIRE
Tous les élus étaient convoqués sur le 1er point de l’ordre du jour

Certains élus ne l’étaient pas  sur le 2ème point, car ils figuraient eux même sur les tableaux d’avancement,ils ne pouvaient donc pas participer au vote.
La CGT Finances Publiques a voté contre l’approbation du règlement intérieur, notamment sur le point suivant :

· les facilités accordées aux membres des commissions sont réduites ,la CGT Finances Publiques a demandé  à la parité administrative d’augmenter la durée de préparation et de compte rendu des CAPL  ,la parité administrative a refusé.
· Concernant les tableaux d’avancement d’AAPI 1ère classe, la coupure pour 2012 se fait au 6ème échelon au 31/12/2012 avec 5 ans d’ancienneté dans le grade

· Concernant les tableaux d’avancement d’AAPI 2ème classe, la coupure se fait pour 2012 au 5ème échelon avec6 ans d’ancienneté dans le grade.

· 3 dossiers écartés pour les AAPI 2ème classe, dont 2 pour baisse de notes 

· 1 dossier écarté pour les AAPI 1ère classe pour baisse de notes

Comme précisé dans la déclaration liminaire ,les élus CGT Finances Publiques ont voté contre le projet sélectif de tableaux d’avancement et non contre les agents concernés,la revendication principale étant un déroulement de carrière linéaire au sein d’une seule et unique grille indiciaire sans contingentement budgétaire.
