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COMPTE RENDU CAPL 

DU 24 SEPTEMBRE 2013 

RECOURS NOTATION DES AGENTS

Le  président a répondu aux déclarations liminaires sur les points suivants

· Nécessité d’avoir connaissance des trois dernières années de notation afin d’appréhender au mieux les dossiers, même si la notation est annuelle.

· Aucune majoration ou réduction d’ancienneté n’a été accordée lors des recours hiérarchiques pour l’ensemble des grades ,sauf une ,afin de conserver le rôle essentiel des CAP locales.

· Le peu de recours s’explique entre autre par le fait que 70% des agents sont majorés dans la nouvelle procédure d’évaluation

655 agents étaient à évaluer à l’échelon variable

Les dotations étaient de 

· 344 réductions d’un mois

· 131 réductions de deux mois

317 agents ont obtenu une réduction d’un mois et 125 de deux mois.

Il reste donc pour la CAPL , en réserve, 27 réductions d’un mois et 6 de deux mois

485 agents étaient à évaluer à l’échelon terminal

· 235 ont obtenu une réduction d’un mois et 96 une réduction de deux mois

Nombre de recours

 98  au total (A, B, C) sur la DRFIP du Nord.


Pour la catégorie C,  34 Recours Hiérarchiques :
6 portaient sur une demande de révision des Appréciations ; 5 sur une demande de réduction de la cadence d'avancement et 23 concernaient à la fois les appréciations et la réduction.


Résultats du Recours Hiérarchique :

-  16 Rejets partiels 

-  15 Rejets dans la demande en totalité 

· 3 Totalement Satisfaits 

La cgt a demandé à connaître le nombre de demandes d’audience faites auprès de l’autorité hiérarchique  . En effet , la CGT finances publiques condamne fermement ce procédé qui est de nature à remettre en cause les fondements même de toute forme de représentativité.

-10 demandes d’audience tous grades confondus sur 98 recours. 7 agents ont été finalement reçus et 5 accompagnés. 1 agent n’a pas donné suite et 2 agents ont été reçus hors délai.

Sur les 34 recours hiérarchiques

Seuls 21 agents ont fait appel cette année en CAP,suite à 9 rejets partiels et 12 rejets totaux,3 fois moins que l’année dernière.

Résultats de la CAPL :

- 12 agents n’ont rien obtenu

- 2 agents ont obtenu une réduction de 2 mois.

- 4 agents ont obtenu une réduction d'un mois.

- 3 modifications des appréciations littérales

- 2 modifications de croix dans le tableau synoptique 

Les élus CGT Finances Publiques ont contesté le fait que la réserve ne soit pas entièrement distribuée 

Vote CGT Finances Publiques 
Nous devions voter sur chaque dossier selon la proposition de l'administration :

- lorsque la proposition recoupait la demande totale de l'agent : la CGT a voté "POUR" 

- lorsque la proposition de la DRFIP était une admission partielle ou un rejet de la requête de l'agent : la CGT a voté "CONTRE"

Nous sommes à votre disposition pour saisir la CAP nationale suite au rejet de votre recours.

Les élus CGT Finances Publiques :  Sylvie Lemaire –Annick phellion

                                                           Yannick Massiet – Joèlle Philibert

Les experts CGT : Eric Gosset- Hervé Paillard
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