COMPTE RENDU DU CDAS DU 14 AVRIL 2014
[image: image1.emf]
Compte tenu de ses obligations professionnelles, le CDAS a débuté par la présentation par Mme DUCATEAU (psychologue) de son rapport d’activité 2013. La CGT rappelle que la  prise d’un rendez-vous, même si la démarche n’est pas toujours facile pour l’agent, est couverte d’une part par le secret professionnel, et d’autre part que des autorisations d’absence sont octroyées et couvertes par l’envoi par les Services Sociaux d’une convocation comportant un motif sybillin. Il est également possible d’obtenir un rendez-vous durant la pause méridienne ou le soir après les horaires de service. Enfin il peut y avoir entre 1 et 3 entretiens, avec éventuellement, si le besoin s’en fait sentir, une orientation pour une prise en charge extérieure.

Présentation du compte-rendu d’activité des assistants sociaux par Mme GESTAS. M. SAENENS sera remplacé au 01/06/2014.Mme GESTAS souligne que les visites de service facilitent le contact avec les Assistants Sociaux. La CGT rappelle que depuis 2013, le montant de l’aide pécunaire octroyée n’est plus décidé par le délégué departemental, mais par le CTR (Conseiller Technique Régional). Pour la région grand Nord, il s’agit de Mme BARIZA, recemment nommée. Enfin nous rappelons que l’octroi d’une aide pécuniaire n’est pas reservé uniquement aux actifs, mais également aux retraités.

Le sujet de la fermeture du restaurant Vauban à Lille (fin juin) est ensuite abordé. Pour les collègues des douanes de Lille, une convention est en phase de finalisation avec le lycée professionnel Servais avec une possibilité d’obtenir des tickets restaurants pour les périodes de vacances scolaires, pour les collègues qui mangent à la cantine au moins cinq fois par mois.

Une autre fermeture est annoncée : celle du restaurant d’Avesnes Sur Helpe, qui ne réunit plus en moyenne qu’une dizaine de convives, dont 7 extérieurs. Des contacts sont en cours avec un autre restaurant (celui du Centre Hospitalier d’Avesnes) afin d’établir une convention. 

Un nouveau point d’étape est abordé pour la restauration concernant l’ENFIP. Pour le personnel permanent, le restaurant de la DDTM est une option retenue, et en ce qui concerne les stagiaires et le personnel permanent, le CROUS (à 790 mètres) et le lycée Baggio (à 700 mètres avec une salle à manger particulière) font partie des solutions trouvées.

En ce qui concerne le restaurant du Centre des Finances publiques de Roubaix, un nouveau président d’association a été nommé, suite au départ (mutation) du précédent président. La réunion d’une assemblée générale permettra de faire le point sur la situation du restaurant, et la CGT reste vigilante sur ce sujet, tout en invitant les collègues à participer à cette AG.

Les statistiques concernant les subventions complèmentaires pour les sorties du ressort du Budget d’initiatives Locales font apparaître la justesse de la revendication de la CGT de favoriser les Quotients Familiaux les moins élevés. En effet, pour la sortie d’avril 2014, la première tranche a augmenté de 50 % par rapport à 2013 !

En réponse à la question posée dans la déclaration liminaire, le sujet du CESU 6-12 ans est abordé. Ce Chèque Emploi Services Universel a pour but d’allouer une somme dégressive selon le quotient familial aux familles afin de les aider financièrement pour la garde de leur(s) enfant(s). Pour l’instant, elle n’est pas encore effective, puisque le choix du prestataire n’est pas encore arrêté ! ! ! Rappelons que l’expérimentation est prévue pour 2014, avec une éventuelle généralisation à tous les départements pour 2015 !

Enfin, suite à nos interrogations sur les divergences d’explications fournies d’un côté par l’administration et de l’autre par l’association du comité de l’arbre de Noêl des finances de Valenciennes-Cambrai, la CGT va continuer à suivre ce dossier.

Pour la CGT, les représentants du CDAS

